
社会福祉法人 いいたて福祉会 行動計画 

 

 

 

以下の目的のため、次の行動計画を策定する。 

 ・子どもや家族との時間を大事にして欲しいことから環境整備を行う 

 ・仕事と子育ての両立を図るための雇用環境の整備を行う 

・女性が活躍できる雇用環境の整備を行う 

 

 

１． 計画期間  

 

 令和５年８月１日～令和１０年７月３１日 

 

 

２．当法人の課題 

 

・当法人は、女性が多い職場であるが、今後の様々な事情を考慮して、仕事と家庭の

両立を図るために、業務のバックアップを図りつつ、時間外及び休日労働の削減に

努めていきたい。 

 

 

３．目標 

 

  目標 1：時間外及び休日労働の削減の促進のための措置の実施 

      （職員の１ケ月の残業時間を１０時間以内とする） 

 

＜対策＞ 

  令和６年 ３月  全職員の時間外及び休日労働などを把握し、一覧表にする。 

 令和６年 ４月  時間外及び休日労働削減に関する会議の実施 

 令和６年１０月  時間外及び休日労働に関する数字を把握し、削減率の設定 

 令和７年 ３月  削減率の達成状況の確認 

 令和８年 ３月  削減率の達成状況の確認 

 令和９年 ３月  削減率の達成状況の確認 


